Sadan gor vi det sjovt og trygt at vaere frivillig i Rarup GIF.

“Retningslinjer, Sadan er vi sammen, Politikker og Beredskabsplan”

I Rarup GIF gnsker vi at drive foreningen efter det gamle motto:
”Frivilligheden lever af lyst; men dgr af pligt”

Det skal vaere sjovt og trygt at vaere frivillig i Rarup GIF. Bestyrelsen har derfor udarbejdet et szt
retningslinjer og politikker for samvaret i klubben, med det formal at skabe dbenhed, tryghed og en
udviklende konstruktiv stemning.

Det betyder samtidig at vi tilgodeser og beskytter det enkelte barn/den enkelte idraetsudgver mod kraenkelser;
men ogsa beskyttelse af traenere/ledere mod rygter om samme.

Desuden skaber det en kultur og en sikkerhed, som ggr at frivillige tgr deltage i foreningens arrangementer*,
ogsa som ledere og traenere.

Rarup GIF er et vigtigt “opholdssted” for unge mennesker fra 5 ar og op til 17 ar, og dermed har vi i klubben
et socialt ansvar; men det er ogsa en klub hvor alle motionister fra 18 ar og opefter kan mgde et socialt
samveer.

Rarup GIF skal vaere et sted:

e Hvor vi har det sjovt

* Hvor “voksne” passer pa de unge mennesker og giver dem udfoldelsesmuligheder
¢ Hvor der kan laeres noget

¢ Hvor unge lzeres at omgas hinanden og respekterer hinanden

e Hvor Idrzetten trives uanset hvilken idraetsgren man gnsker at dyrke

Retningslinjer:

e | Rarup GIF taler vi ordentligt til hinanden. Hvis traenere/ledere eller foraeldre ser eller hgrer noget,
der kan virke stgdende pa andre, bgr de sige fra og tilkendegive, at det ikke accepteres i klubben.

e Traenere/ledere skal ikke have eneansvaret for et hold. Der skal helst vaere en hjalper tilknyttet.

e Virespekterer et nej, ogsa i leg.

e | forbindelse med ture/steevner o.l. er der altid mindst 2 voksne med, hvor den ene har udfyldt og
afleveret en bgrneattest til bestyrelsen.

e Vigar ikke i det modsatte kgns omkleedningsrum.

e Traenere/ledere ma ikke ga alene med et enkelt barn i omklaedningsrummet.

e | omklaedningsrummene er al brug af mobiltelefoner (billeder, sms, mms, facebook, mail og lignende)
ikke tilladt.

e Traenere/ledere inviterer ikke enkelte bgrn med sig hjem.

e Viopfordrer forzldre til at deltage i bgrnenes/den unges idreetsliv, da de kender bgrnene/den unge
bedst, og derfor kan de bedst orientere traenere/ledere eller siddende formand hvis deres barn/unge
mistrives.



Hvis en traener/leder fgler at veere kommet i en situation, der kan misforstas af andre, skal han/hun
kontakte bestyrelsen, som vil fgre samtalen til protokols. Derved far eventuelle "fejlagtige”
misforstaelser eller rygter ikke lov at sprede sig.

Alle har pligt til at ga til bestyrelsen, hvis de hgrer rygter om kraenkelser eller selv fornemmer, at der
er noget galt.

Bestyrelsen har pligt til at tage sadanne henvendelser alvorligt og skal reagere hurtigt pa dem (se
beredskabsplan).

Sadan er vi sammen!

I hallen/pa banen:

Traeneren kommenterer holdet og kun traeneren
Respekt for modstander/dommer

Forzeldre kommenterer ikke egne eller andre hold
Vi fejrer sejren sammen

Vi trgster nar det ggr ondt

Vi viser hvordan

Vi mobber ikke hinanden

Vi er mindst tre aldrig to

Vi glaeder os, nar andre ggr det godt

Det er treneren, der kommenterer kamp/traening
Vi nedggr ikke vores gaester

| omklaedningsrummet:

Ingen brug af kamera og mobil i omklaedningsrum
Respekt for forskellighed/religion
Respekt for inventar

Man mgder ikke op spirituspavirket og kgrer til kamp (man drikker ikke dagen f@r)
Man overholder hastighedsgranserne
Man kgrer kun med fastspaendte personer

| cafeteriet:

Man drikker sig ikke fuld

Man respekterer andre
Respekterer rygeforbud i hallen
Man rydder op efter sig

Fysisk kontakt:

Fysisk kontakt foregar kun ved: Skadet spiller, Teknisk instruktion eller som en Spontan reaktion



Politikker for Rarup GIF:

Generelt:

Ved brud pa Rarup GIF’s retningslinjer, rettes henvendelse til Bestyrelsen (formanden). Det er Bestyrelsen der
fastsaetter eventuel karantaene eller bortvisning.

Denne samvaerspolitik kan Igbende andres af Bestyrelsen, men skal tages op til revision 1 gang arligt i
forbindelse med foreningens generalforsamling.

Alkohol:

Der henvises til geeldende lovgivning om udskankning/salg af alkohol.

Rygning:

Der ma ikke ryges i klublokaler eller i omklaedningsrummene. Vi henviser til udendgrsareal.

Euforiserende stoffer:

Indtagelse og i serdeleshed salg af euforiserende stoffer er forbudt i Danmark. Vi vil derfor pa ingen made
acceptere at idreetsudgvere, traenere eller ledere indtager eller er pavirket af euforiserende stoffer ved
klubbens arrangementer. Dette vil medfgre gjeblikkelig bortvisning og udelukkelse fra alle klubbens
arrangementer.

Ved salg af euforiserende stoffer i forbindelse med klubbens arrangementer, vil der blive indgivet
politianmeldelse mod szelger.

Doping:

Doping accepteres ikke i Rarup GIF. Sa i tilfeelde af, at en idraetsudgver, treener eller leder indtager eller
anvender doping, vil det betyde gjeblikkelig bortvisning og karantzene.

Ved salg af doping i og omkring klubben, vil der blive indgivet politianmeldelse mod szelger.

Bgrneattest:

Rarup GIF indhenter bgrneattest pa alle, der i idraets gjemed har med bgrn og unge at ggre. Veer opmaerksom
pa “skoleleererparagraffen” om beskyttelse af bgrn og unge under 18 ar.

Det er obligatorisk at tjekke alle ledere over 15 ar, der har med bgrn og unge under 15 ar at ggre for at afslgre
evt. domme for seksuelle overgreb. Det er formanden der indhenter og behandler Bgrneattesterne.
Oplysningerne vil blive behandlet fortroligt.



Man kan ikke fungere som leder i foreningen uden at underskrive en samtykkeerklaring, som giver foreningen
ret til at indhente bgrneattest fra kriminalregistret.

e For nye ledere over 15 ar skal der straks foretages en forespgrgsel
e Erenlederregistreret i kriminalregistret kan vedkommende ikke virke i foreningens regi.

Persondata og Privatlivs Politik:

Rarup GIF overholder retningslinjer for opfyldelse af EU persondataforordningen og dansk
Persondatalovgivning, og henviser til hjemmesidens Privatlivs Politik.



Beredskabsplan hvis det sker:

Hvis en traener, instrukter, leder, foraldre eller andre konstaterer, at et barn i foreningen har vaeret udsat for
et seksuelt overgreb/paedofili skal fglgende ske:

Kontakt straks foreningens formand i den afdeling, hvor overgrebet har fundet sted, eller det andet
bestyrelsesmedlem som sidder med et saerligt ansvar for dette omrade.

Undlad at tale med andre om sagen — heller ikke de skadede bgrn eller bgrnenes kammerater.

Bestyrelsens formand vil herefter ga frem efter fglgende punkter:

1.

Skaf overblik over sagen, kontakt politiet og foretag anmeldelse.

Orientér bgrnenes foraeldre om anmeldelsen og ggr opmarksom pa, at de kan sgge hjelp hos de
sociale myndigheder (kommunens socialforvaltning).

Kontakt DGI @stjylland: e-mail: oestjylland@dgi.dk — tIf. 7940 4300.

Rad den mistaenkte til at sgge juridisk bistand & tilbyd den mistaenkte en faglig bisidder under samtaler
med foreningen, konsulenter, myndigheder o.l.

Underret de sociale myndigheder.

Pressen: Det er kun formanden for bestyrelsen som udtaler sig til pressen, og alle andre henviser til
formanden. Ved interviews med skrivende journalister sikrer den presseansvarlige sig ret til at
gennemlase artiklen forud for trykning — med ret til at rette eventuelle faktuelle fejl og godkende
citater af egne udtalelser.

Orientér foreningens medlemmer og foraeldre med tilknytning til foreningen. Der er brug for en saglig
og neutral information om sagens fakta. Understreg at det kun er formanden der udtaler sig til
pressen.

Tag stilling til hvem der skal orienteres pa et mgde, og hvem der kan orienteres pr. brev.

* Med arrangementer menes: Traening, kamp, mgder, fester, ture og andre aktiviteter der afholdes af
traenere/ledere med deltagelse af holdet og andre.
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